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झारखंड में महिला उद्यहमता और लघु उद्योगो ंका प्रभाव 

डॉ मनोज कुमार  

शोधार्थी VBU िजारीबाग, झारखण्ड 

संके्षप 

झारखंड में महिला उद्यहमता और लघु उद्योगो ंका प्रभाव राज्य के आहथिक और सामाहिक हवकास में 

मित्वपूर्ि भूहमका हिभाता िै। महिला उद्यहमयो ं िे िस्तहिल्प, बुिाई, कृहि-आधाररत उत्पाद, खाद्य 

प्रसंस्करर् और सेवा के्षत्र िैसे हवहभन्न के्षत्रो ंमें लघु उद्योग स्थाहपत हकए िैं , हिससे रोिगार के अवसर 

बढे िैं और आहथिक स्स्थरता को बढावा हमला िै। इि उद्योगो ं िे महिलाओ ं को आहथिक स्वतंत्रता, 

आत्महिभिरता और आत्महवश्वास प्रदाि हकया िै, हिससे उिके िीवि स्तर में सुधार हुआ िै।सरकारी 

योििाओ ंिैसे प्रधािमंत्री रोिगार सृिि कायिक्रम, मुद्रा योििा, और झारखंड इंडस्रि यल पॉहलसी िे 

महिला उद्यहमयो ं को हवत्तीय सिायता और तकिीकी प्रहिक्षर् प्रदाि हकया िै, हिससे उन्हें अपिे 

व्यवसायो ंको स्थाहपत और हवकहसत करिे में मदद हमली िै। महिला उद्यहमता िे ि केवल आहथिक 

हवकास को गहत दी िै, बस्ि सामाहिक समावेिि और महिलाओ ंके सिस्िकरर् में भी मित्वपूर्ि 

योगदाि हदया िै। 

पररचय 

महिला उद्यहमता िे ग्रामीर् और अधि-ििरी के्षत्रो ंमें रोिगार के अवसर पैदा हकए िैं, हिससे इि के्षत्रो ंमें 

आहथिक स्स्थरता और हवकास को बढावा हमला िै। महिलाओ ंद्वारा संचाहलत लघु उद्योगो ं िे ि केवल 

उन्हें आहथिक स्वतंत्रता प्रदाि की िै, बस्ि उिके आत्महवश्वास और सामाहिक स्स्थहत में भी सुधार 

हकया िै। इि उद्योगो ं िे महिलाओ ं को अपिी क्षमता का प्रदििि करिे और पररवार की आय में 

योगदाि देिे का अवसर हदया िै, हिससे उिके िीवि स्तर में सुधार हुआ िै। इसके अलावा, महिला 

उद्यहमता िे अन्य महिलाओ ंके हलए पे्ररर्ा का स्रोत बिकर उन्हें स्वरोिगार और उद्यहमता की हदिा में 

आगे बढिे के हलए पे्रररत हकया िै। 

सरकार और गैर-सरकारी संगठिो ंद्वारा महिला उद्यहमता को प्रोत्साहित करिे के हलए कई पिलें की 

गई िैं। प्रधािमंत्री रोिगार सृिि कायिक्रम (PMEGP), मुद्रा योििा, और महिला उद्यहमता प्रोत्सािि 

योििाओ ंिे महिलाओ ंको हवत्तीय सिायता और तकिीकी प्रहिक्षर् प्रदाि हकया िै। झारखंड सरकार 

की इंडस्रि यल पॉहलसी िे भी महिला उद्यहमयो ंके हलए अिुकूल वातावरर् तैयार करिे में मित्वपूर्ि 
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भूहमका हिभाई िै। इि योििाओ ं के माध्यम से महिलाओ ं को उद्यहमता में प्रवेि करिे और अपिे 

व्यवसायो ंको सफलतापूविक चलािे के हलए आवश्यक संसाधि और समथिि हमला िै। 

 

महिला उद्यहमता और लघु उद्योगो ंका झारखंड के सामाहिक और आहथिक िीवि पर गिरा प्रभाव 

पडा िै। उन्होिें ि केवल रोिगार सृिि और आहथिक हवकास को प्रोत्साहित हकया िै, बस्ि महिलाओ ं

के सिस्िकरर् और सामाहिक स्स्थहत में भी सुधार हकया िै। िालांहक, महिला उद्यहमयो ं को कई 

चुिौहतयो ं का सामिा करिा पडता िै, िैसे हवत्तीय संसाधिो ं की कमी, बािार तक पहंुच की 

कहठिाइयााँ, और तकिीकी ज्ञाि की कमी। इि चुिौहतयो ं का समाधाि करिे के हलए सरकार और 

संबंहधत संगठिो ंको और अहधक प्रभावी िीहतयााँ और कायिक्रम लागू करिे की आवश्यकता िै। 

अध्ययन की आवश्यकता 

झारखंड में महिला उद्यहमता और लघु उद्योगो ं के प्रभाव का अध्ययि करिा अतं्यत मित्वपूर्ि िै, 

क्ोहंक यि राज्य के आहथिक और सामाहिक हवकास में मित्वपूर्ि भूहमका हिभाता िै। झारखंड, िो 

मुख्य रूप से खहिि संसाधिो ंपर हिभिर िै, में आहथिक हवहवधीकरर् और स्थाहयत्व के हलए महिला 

उद्यहमता और लघु उद्योगो ंका हवकास आवश्यक िै। महिला उद्यहमता िे ि केवल रोिगार के अवसर 

बढाए िैं, बस्ि महिलाओ ंको आहथिक स्वतंत्रता, आत्महिभिरता, और सिस्िकरर् भी प्रदाि हकया िै। 

यि अध्ययि महिला उद्यहमयो ंके सामिे आिे वाली चुिौहतयो,ं िैसे हवत्तीय संसाधिो ंकी कमी, बािार 

तक पहंुच की कहठिाइयो,ं और तकिीकी ज्ञाि की कमी को समझिे में मदद करेगा। इसके अलावा, 

सरकारी योििाओ ं और िीहतयो ं की प्रभाविीलता का मूल्ांकि भी आवश्यक िै, ताहक महिला 

उद्यहमयो ंको बेितर समथिि और संसाधि प्रदाि हकए िा सकें । 
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शोध का मित्व 

झारखंड में महिला उद्यहमता और लघु उद्योगो ं के प्रभाव का अध्ययि करिा अतं्यत मित्वपूर्ि िै, 

क्ोहंक यि राज्य के आहथिक और सामाहिक हवकास में मित्वपूर्ि भूहमका हिभाता िै। महिला 

उद्यहमता और लघु उद्योगो ं िे ि केवल रोिगार के अवसर बढाए िैं , बस्ि महिलाओ ं को आहथिक 

स्वतंत्रता, आत्महिभिरता और सिस्िकरर् भी प्रदाि हकया िै। यि िोध उि प्रमुख मुद्ो ंऔर चुिौहतयो ं

की पिचाि करेगा, हििका सामिा महिला उद्यहमयो ंको करिा पडता िै, िैसे हवत्तीय संसाधिो ंकी 

कमी, बािार तक पहंुच की कहठिाइयााँ और तकिीकी ज्ञाि की कमी। 

यि अध्ययि सरकार और िीहत हिमािताओ ंको महिला उद्यहमता को प्रोत्साहित करिे के हलए आवश्यक 

सुधारो ं और िीहतयो ं को हवकहसत करिे में मागिदििि करेगा। प्रधािमंत्री रोिगार सृिि कायिक्रम 

(PMEGP), मुद्रा योििा, और झारखंड इंडस्रि यल पॉहलसी िैसी सरकारी योििाओ ंकी प्रभाविीलता 

का मूल्ांकि भी इस िोध का एक मित्वपूर्ि हिस्सा िोगा, हिससे यि पता चलेगा हक इि योििाओ ं

के तित महिला उद्यहमयो ंको हकस प्रकार के समथिि और संसाधि हमल रिे िैं। 

यि िोध महिला उद्यहमता के हवकास के हलए ठोस हसफाररिें प्रदाि करेगा, हिससे झारखंड में लघु 

उद्योगो ं का हवकास िो सकेगा और रोिगार के अहधक अवसर उत्पन्न िोगें। इसके अलावा, यि 

अध्ययि समाि में महिलाओ ंकी स्स्थहत को सुदृढ करिे, उिकी आहथिक स्स्थहत में सुधार करिे और 

सामाहिक समावेिि को बढावा देिे में भी मित्वपूर्ि भूहमका हिभाएगा। कुल हमलाकर, यि िोध 

झारखंड के समग्र आहथिक और सामाहिक हवकास को िई हदिा देगा और एक समृद्ध, समतामूलक 

समाि के हिमािर् में सिायक हसद्ध िोगा। 

झारखंड में महिला उद्यहमता की स्थर्थहत 

झारखंड में महिला उद्यहमता की स्स्थहत अिेक हविेिताओ ंऔर चुिौहतयो ंका हमश्रर् प्रसु्तत करती िै। 

इस के्षत्र में महिलाएं अपिे उद्यमिीलता के सािस के साथ समाि में िई हदिाएाँ  हिधािररत कर रिी िैं। 

वे ि केवल लघु उद्योगो ं में, बस्ि कृहि, खुदरा व्यापार, िस्तहिल्प और सेवा के्षत्रो ं में भी अपिी 

उपस्स्थहत दिि करा रिी िैं। इि उद्यमो ंके माध्यम से, महिलाएं ि केवल अपिी आहथिक स्वतंत्रता को 

सुदृढ कर रिी िैं, बस्ि अपिे पररवारो ंऔर समुदायो ंके िीवि स्तर को भी उन्नत कर रिी िैं। 

झारखंड में महिला उद्यहमयो ंको कई प्रकार की चुिौहतयााँ सामिा करिा पडता िै। पारंपररक सोच और 

सामाहिक हियम अक्सर उिके उद्यमिीलता पथ में बाधाएं उत्पन्न करते िैं। महिलाओ ं को हवत्तीय 
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संस्थािो ंसे ऋर् प्राप्त करिे में कहठिाइयााँ िोती िैं , क्ोहंक उन्हें अक्सर कम के्रहडट योग्य मािा िाता 

िै। इसके अलावा, उन्हें अपिे व्यवसायो ंको चलािे के हलए आवश्यक कौिल और प्रहिक्षर् का अभाव 

भी अिुभव िोता िै।राज्य सरकार और हवहभन्न गैर-सरकारी संगठि महिला उद्यहमता को प्रोत्साहित 

और समथिि करिे के हलए कई पिल कर रिे िैं। ये संस्थाएं महिलाओ ंको व्यवसाय प्रबंधि, हडहिटल 

माकेहटंग और उत्पाद हवकास में प्रहिक्षर् प्रदाि करिे के साथ-साथ उन्हें आहथिक संसाधि उपलब्ध 

करािे का काम कर रिी िैं। इसके अलावा, महिला उद्यहमयो ंके िेटवहकिं ग को बढावा देिे के हलए भी 

कदम उठाए िा रिे िैं, हिससे वे अपिे अिुभव साझा कर सकें  और एक-दूसरे से सीख सकें । 

भारत और झारखंड में महिला उद्यहमता के प्रमुख अध्ययन 

भारत और हविेि रूप से झारखंड में महिला उद्यहमता पर कई मित्वपूर्ि अध्ययि हकए गए िैं , िो 

महिला उद्यहमयो ंके सामिे आिे वाली चुिौहतयो ंऔर उिके योगदाि को उिागर करते िैं। ये अध्ययि 

हवहभन्न आयामो ंपर कें हद्रत िोते िैं, िैसे हक सामाहिक, आहथिक, और सांसृ्कहतक पिलू, िो महिला 

उद्यहमयो ंके व्यवसाहयक यात्रा को प्रभाहवत करते िैं। 

भारत में महिला उद्यहमता के प्रमुख अध्ययन: 

1. राष्ट्र ीय नमूना सवेक्षण कायाालय (NSSO) की ररपोर्ा: NSSO िे भारत में महिला उद्यहमयो ं

की संख्या, उिके द्वारा संचाहलत व्यवसायो ंके प्रकार, और आहथिक योगदाि पर हवसृ्तत ररपोटि 

प्रकाहित की िै। इस ररपोटि के अिुसार, महिलाएं मुख्यतः  कृहि, खाद्य प्रसंस्करर्, और 

िस्तहिल्प िैसे के्षत्रो ंमें सहक्रय िैं। 

2. हमनीस्ट्री ऑफ़ स्िल डेवलपमेंर् एंड एंर्रपे्रन्योरहशप (MSDE) की पिल: MSDE िे 

महिला उद्यहमयो ंके हलए कई कायिक्रम और योििाएं िुरू की िैं , हििका उदे्श्य महिलाओं 

को कौिल हवकास और हवत्तीय सिायता प्रदाि करिा िै। इिके प्रभाव पर भी अध्ययि हकए 

गए िैं, हििसे पता चलता िै हक ये योििाएं महिला उद्यहमयो ंके हवकास में मित्वपूर्ि भूहमका 

हिभा रिी िैं। 

3. भारतीय लघु उद्योग हवकास बैंक (SIDBI) की ररपोर्ा: SIDBI िे महिला उद्यहमयो ंके हवत्तीय 

संसाधिो ंकी पहंुच और उन्हें हमलिे वाली ऋर् सुहवधाओ ंपर अध्ययि हकए िैं। इिके अिुसार, 

महिलाएं अभी भी हवत्तीय संस्थािो ंसे ऋर् प्राप्त करिे में कहठिाइयो ंका सामिा कर रिी िैं , 

लेहकि सरकार की िई योििाओ ंिे स्स्थहत में सुधार हकया िै। 
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लघु उद्योगो ंका आहर्थाक और सामाहजक प्रभाव 

लघु उद्योगो ंका आहथिक और सामाहिक प्रभाव व्यापक और बहुआयामी िै, िो एक देि की समग्र 

प्रगहत में मित्वपूर्ि भूहमका हिभाता िै। ये उद्योग ि केवल रोिगार सृिि में सिायक िोते िैं , बस्ि 

आहथिक हवकास और सामाहिक स्स्थरता में भी योगदाि करते िैं। 

आहर्थाक प्रभाव: 

1. रोजगार सृजन:लघु उद्योग रोिगार के प्रमुख स्रोत िोते िैं , खासकर ग्रामीर् और अधि-ििरी 

के्षत्रो ंमें। वे बडे पैमािे पर श्रहमको ंको रोिगार प्रदाि करते िैं , हिससे बेरोिगारी की दर कम 

िोती िै और स्थािीय अथिव्यवस्था को मिबूती हमलती िै। 

2. थर्थानीय संसाधनो ं का उपयोग:लघु उद्योग स्थािीय स्तर पर उपलब्ध संसाधिो ंका उपयोग 

करते िैं, हिससे ि केवल उत्पादकता बढती िै बस्ि संसाधिो ंका उहचत प्रबंधि भी िोता िै। 

यि स्थािीय अथिव्यवस्था को आत्महिभिर बिािे में मदद करता िै। 

3. नवाचार और उद्यमशीलता:लघु उद्योग िवाचार और उद्यमिीलता को बढावा देते िैं। वे छोटे 

पैमािे पर िये उत्पादो ंऔर सेवाओ ंका हवकास करते िैं, िो बाद में बडे उद्योगो ंद्वारा अपिाए 

िा सकते िैं। इससे अथिव्यवस्था में हवहवधता और प्रहतस्पधाि बढती िै। 

4. के्षत्रीय हवकास:लघु उद्योग के्षत्रीय असंतुलि को कम करिे में मदद करते िैं। वे ग्रामीर् और 

हपछडे के्षत्रो ंमें आहथिक गहतहवहधयो ंको बढावा देते िैं , हिससे इि के्षत्रो ंका हवकास िोता िै और 

ििरीकरर् के दबाव को कम हकया िा सकता िै। 

सामाहजक प्रभाव 

1. समुदाय सशस्िकरण:लघु उद्योग स्थािीय समुदायो ंको सिि बिाते िैं। वे स्थािीय लोगो ं

को रोिगार देते िैं, हिससे उिकी आहथिक स्स्थहत सुधरती िै और वे अपिे पररवारो ंको बेितर 

िीविस्तर प्रदाि कर सकते िैं। 

2. महिला सशस्िकरण:लघु उद्योग हविेि रूप से महिलाओ ंके हलए अवसर प्रदाि करते िैं। 

महिलाएं िस्तहिल्प, खाद्य प्रसंस्करर्, और छोटे व्यापार िैसे के्षत्रो ं में मित्वपूर्ि भूहमका 

हिभाती िैं, हिससे उिकी आहथिक स्वतंत्रता बढती िै और समाि में उिकी स्स्थहत मिबूत िोती 

िै। 

mailto:editorijrim@gmail.com


IJRESS                                                       Volume 6, Issue 3 (March, 2016)                 (ISSN 2249-7382) 
International Journal of Research in Economics and Social Sciences (IMPACT FACTOR – 6.225) 

International Journal of Research in Economics & Social Sciences                                                                  
Email id: editorijrim@gmail.com, http://www.euroasiapub.org 515 

3. सामाहजक स्थर्थरता:िब लोग अपिे स्थािीय समुदायो ंमें रोिगार पाते िैं , तो वे अपिे के्षत्र में 

बिे रिते िैं, हिससे सामाहिक स्स्थरता और सामुदाहयक भाविा को बढावा हमलता िै। यि 

सामाहिक तिावो ंको कम करिे में भी मदद करता िै। 

4. थर्थानीय संिृहत और परंपराओ ं का संरक्षण:लघु उद्योग स्थािीय संसृ्कहत और परंपराओ ं

को संरहक्षत और प्रोत्साहित करते िैं। वे पारंपररक िस्तहिल्प, कला और सांसृ्कहतक उत्पादो ं

का उत्पादि करते िैं, हिससे सांसृ्कहतक धरोिर की रक्षा िोती िै। 

लघु उद्योगो ं का आहथिक और सामाहिक प्रभाव एक-दूसरे के पूरक िोते िैं। वे ि केवल आहथिक 

हवकास को बढावा देते िैं बस्ि सामाहिक संरचिा को भी मिबूत करते िैं , हिससे समग्र हवकास और 

स्स्थरता सुहिहित िोती िै। इस प्रकार, लघु उद्योग हकसी भी अथिव्यवस्था के हलए अतं्यत मित्वपूर्ि िोते 

िैं और उिके हवकास के हलए सतत प्रयास आवश्यक िैं। 

महिला उद्यहमता और लघु उद्योगो ंके संबंहधत हवचार 

महिला उद्यहमता और लघु उद्योगो ं के संबंध में कई मित्वपूर्ि हवचार और पिलू सामिे आते िैं , िो 

आहथिक हवकास, सामाहिक सिस्िकरर् और सामुदाहयक हवकास के हलए अतं्यत मित्वपूर्ि िैं। 

महिला उद्यहमता और लघु उद्योगो ंका संबंध कई मायिो ंमें गिरा और परस्पर पूरक िै। 

महिला उद्यहमता के लाभ 

1. आहर्थाक स्वतंत्रता:महिला उद्यहमता महिलाओ ं को आहथिक स्वतंत्रता प्रदाि करती िै। िब 

महिलाएं अपिे व्यवसायो ंका संचालि करती िैं , तो वे अपिे पररवारो ंऔर समुदायो ं के हलए 

आहथिक संसाधि िुटा सकती िैं। 

2. रोजगार सृजन:महिला उद्यहमता से िए रोिगार उत्पन्न िोते िैं। महिलाएं लघु उद्योगो ंमें कई 

लोगो ंको रोिगार देती िैं, हिससे समुदाय में आहथिक गहतहवहधयो ंमें वृस्द्ध िोती िै। 

3. थर्थानीय अर्थाव्यवथर्था को बढावा:महिला उद्यहमता स्थािीय उत्पादो ंऔर सेवाओ ंका उत्पादि 

बढाती िै, हिससे स्थािीय अथिव्यवस्था को मिबूती हमलती िै। इससे आय के स्तर में वृस्द्ध 

िोती िै और आहथिक संतुलि बिाए रखिे में मदद हमलती िै। 

4. सामाहजक सशस्िकरण:महिला उद्यहमता महिलाओ ंको सामाहिक रूप से सिि बिाती 

िै। इससे उिकी सामाहिक स्स्थहत में सुधार िोता िै और वे अपिे अहधकारो ंके हलए अहधक 

सिि बिती िैं। 
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लघु उद्योगो ंके लाभ 

1. लागत प्रभावशीलता:लघु उद्योग छोटे पैमािे पर संचाहलत िोते िैं और कम हिवेि के साथ 

िुरू हकए िा सकते िैं। इससे िए उद्यहमयो ंके हलए व्यवसाय िुरू करिा आसाि िो िाता िै। 

2. थर्थानीय संसाधनो ंका उपयोग:लघु उद्योग स्थािीय संसाधिो ंऔर श्रम का उपयोग करते िैं , 

हिससे स्थािीय स्तर पर हवकास और रोिगार के अवसर उत्पन्न िोते िैं। 

3. रोजगार सृजन:लघु उद्योग रोिगार के प्रमुख स्रोत िोते िैं , खासकर उि के्षत्रो ंमें ििां बडे 

उद्योग स्थाहपत ििी ंिो सकते। इससे बेरोिगारी की समस्या को िल करिे में मदद हमलती िै। 

4. नवाचार और उद्यमशीलता:लघु उद्योग िवाचार और उद्यमिीलता को बढावा देते िैं। ये 

उद्योग िई तकिीको ंऔर हवचारो ंके हलए उपयुि पे्लटफामि प्रदाि करते िैं। 

प्रस्ताहवत हसफाररशें महिला उद्यहमता और लघु उद्योगो ंके हवकास के हलए 

महिला उद्यहमता और लघु उद्योगो ं के हवकास के हलए कई मित्वपूर्ि हसफाररिें िैं िो इि के्षत्रो ंको 

प्रोत्साहित करिे और उन्हें सिि बिािे में मदद कर सकती िैं। ये हसफाररिें हवहभन्न स्तरो ंपर लागू 

की िा सकती िैं, हिसमें सरकार, गैर-सरकारी संगठि, और हििी के्षत्र िाहमल िैं। 

भारत और झारखंड में महिला उद्यहमता के हवकास का इहतिास 

भारत और झारखंड में महिला उद्यहमता का हवकास एक मित्वपूर्ि और पे्ररर्ादायक किािी िै। 

ऐहतिाहसक दृहिकोर् से, भारतीय समाि में महिलाएं िमेिा से िी हवहवध रूपो ंमें आहथिक गहतहवहधयो ं

में िाहमल रिी िैं, चािे वि कृहि कायि िो या घरेलू उद्योग। परंतु, औपचाररक उद्यहमता की हदिा में 

महिलाओ ंकी भागीदारी अपेक्षाकृत िाल के विों में बढी िै। 

भारतीय स्वतंत्रता संग्राम के दौराि और उसके बाद, महिलाओ ंिे हवहभन्न के्षत्रो ंमें अपिी योग्यता साहबत 

की। 1990 के दिक में आहथिक उदारीकरर् और वैश्वीकरर् के पररर्ामस्वरूप महिला उद्यहमता में 

वृस्द्ध हुई। इस अवहध में, सरकार िे महिलाओ ंके हलए हवहभन्न योििाओ ंऔर िीहतयो ंको लागू हकया, 

िैसे हक महिला उद्यहमता योििा (WES) और महिला सिस्िकरर् योििाएं। इि पिलो ंिे महिलाओं 

को व्यापार िुरू करिे के हलए आवश्यक हवत्तीय और तकिीकी सिायता प्रदाि की। 

झारखंड में, महिला उद्यहमता का हवकास भी प्रगहत पर िै। झारखंड राज्य गठि के बाद, सरकार िे 

महिलाओ ंके सिस्िकरर् के हलए हविेि योििाएं लागू की।ं राज्य में स्वयं सिायता समूिो ं(SHGs) 
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की स्थापिा और उिके माध्यम से महिलाओं को उद्यहमता में भाग लेिे के हलए प्रोत्साहित हकया गया। 

ये समूि महिलाओ ंको व्यापाररक ज्ञाि, हवत्तीय प्रबंधि, और हवपर्ि कौिल हसखाते िैं। झारखंड में 

तसर (रेिम) उद्योग, िस्तहिल्प, और कृहि आधाररत उद्योगो ंमें महिला उद्यहमता की मित्वपूर्ि भूहमका 

िै। 

इसके अहतररि, हवहभन्न गैर-सरकारी संगठिो ं (NGOs) और अंतराििि ीय संगठिो ं िे भी झारखंड में 

महिला उद्यहमता को बढावा देिे के हलए मित्वपूर्ि योगदाि हदया िै। महिला उद्यहमयो ंके हलए प्रहिक्षर् 

कायिक्रम, हवत्तीय सिायता, और िेटवहकिं ग अवसरो ंकी सुहवधा प्रदाि की िाती िै। 

इस प्रकार, भारत और झारखंड में महिला उद्यहमता का हवकास ि केवल आहथिक हवकास के हलए 

मित्वपूर्ि िै, बस्ि यि महिलाओ ं के सामाहिक और सांसृ्कहतक सिस्िकरर् का भी प्रतीक िै। 

उद्यहमता के माध्यम से, महिलाएं ि केवल आत्महिभिर बि रिी िैं , बस्ि वे अपिे समुदायो ं और 

पररवारो ंके हलए भी पे्ररर्ा स्रोत बि रिी िैं। 

लघु उद्योगो ंकी भूहमका और उनका महिलाओ ंपर प्रभाव 

लघु उद्योगो ंकी भूहमका और उिका महिलाओ ंपर प्रभाव भारतीय समाि और अथिव्यवस्था के हलए 

अतं्यत मित्वपूर्ि िै। लघु उद्योग, हिसे सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम (MSME) भी किा िाता िै, 

भारतीय अथिव्यवस्था की रीढ मािे िाते िैं। ये उद्योग ि केवल रोिगार के अवसर पैदा करते िैं , बस्ि 

ग्रामीर् और ििरी के्षत्रो ंमें समाि रूप से आहथिक हवकास को भी प्रोत्साहित करते िैं। 

महिलाओ ं के हलए लघु उद्योगो ं की भूहमका हविेि रूप से मित्वपूर्ि िै। पारंपररक दृहिकोर् से, 

महिलाएं पररवार और घर के भीतर सीहमत थी,ं परंतु लघु उद्योगो ं िे उन्हें घर से बािर हिकलकर 

आहथिक गहतहवहधयो ंमें िाहमल िोिे का अवसर प्रदाि हकया िै। महिलाओ ंकी उद्यहमता और उिके 

लघु उद्योगो ंमें भागीदारी िे उिकी आहथिक स्वतंत्रता और सामाहिक स्स्थहत में उले्लखिीय सुधार हकया 

िै। 

लघु उद्योगो ंिे महिलाओ ंको ि केवल रोिगार के अवसर हदए िैं , बस्ि उिके कौिल और प्रहतभाओ ं

को हिखारिे का मंच भी प्रदाि हकया िै। िस्तहिल्प, वस्त्र हिमािर्, कृहि आधाररत उद्योग, और खाद्य 

प्रसंस्करर् िैसे के्षत्रो ंमें महिलाओ ंकी सहक्रय भागीदारी देखी िाती िै। इि उद्योगो ं िे महिलाओ ंको 

अपिे व्यवसाय िुरू करिे और उन्हें सफलतापूविक संचाहलत करिे के हलए आवश्यक प्रहिक्षर् और 

संसाधि प्रदाि हकए िैं।लघु उद्योगो ं िे महिलाओ ंको स्वरोिगार के माध्यम से आत्महिभिर बििे का 
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अवसर भी हदया िै। ग्रामीर् के्षत्रो ंमें, स्वयं सिायता समूि (SHGs) के माध्यम से महिलाएं छोटे-छोटे 

व्यवसाय िुरू कर रिी िैं और सामूहिक रूप से हवत्तीय स्स्थरता प्राप्त कर रिी िैं। इि समूिो ं के 

माध्यम से महिलाओ ंको हवत्तीय साक्षरता, हवपर्ि कौिल और व्यवसाय प्रबंधि का प्रहिक्षर् हमलता 

िै, हिससे वे अपिे उद्यम को बेितर तरीके से संचाहलत कर पाती िैं। 

महिला उद्यहमता पर प्रभाव के मुख्य पिलू 

महिला उद्यहमता पर प्रभाव के मुख्य पिलू कई प्रकार के िैं , िो आहथिक, सामाहिक, और व्यस्िगत 

स्तरो ं पर मित्वपूर्ि प्रभाव डालते िैं। इि पिलुओ ं को समझिा महिलाओ ं के सिस्िकरर् और 

उद्यहमता को बढावा देिे के हलए आवश्यक िै। 

1. आहर्थाक स्वतंत्रता: महिला उद्यहमता महिलाओ ंको आहथिक स्वतंत्रता और आत्महिभिरता प्रदाि 

करती िै। व्यवसाय िुरू करिे और उसे सफलतापूविक संचाहलत करिे से महिलाएं अपिी 

और अपिे पररवार की आहथिक स्स्थहत को सुदृढ कर सकती िैं। यि उिके िीवि स्तर को 

सुधारिे और उिके बच्ो ंको बेितर हिक्षा और स्वास्थ्य सेवाएं उपलब्ध करािे में मदद करता 

िै। 

2. रोजगार सृजन: महिला उद्यहमता िए रोिगार के अवसर पैदा करती िै। िब महिलाएं अपिे 

व्यवसाय िुरू करती िैं, तो वे अन्य महिलाओ ं और पुरुिो ं को भी रोिगार देती िैं , हिससे 

समाि में बेरोिगारी की समस्या कम िोती िै। यि हविेि रूप से ग्रामीर् और हपछडे के्षत्रो ंमें 

मित्वपूर्ि िै, ििां रोिगार के सीहमत अवसर िोते िैं। 

3. सामाहजक सशस्िकरण: महिला उद्यहमता महिलाओ ं को समाि में एक मिबूत और 

सकारात्मक भूहमका हिभािे का अवसर प्रदाि करती िै। इससे उिकी सामाहिक स्स्थहत और 

प्रहतष्ठा में सुधार िोता िै। महिलाएं उद्यहमता के माध्यम से िेतृत्व की भूहमकाएं हिभा सकती िैं 

और सामाहिक बदलाव का हिस्सा बि सकती िैं। 

4. स्वास्थ्य और कल्याण: आहथिक रूप से स्वतंत्र महिलाएं अपिे स्वास्थ्य और पररवार के स्वास्थ्य 

पर अहधक ध्याि दे सकती िैं। वे स्वास्थ्य सेवाओं, पोिर्, और स्वच्छता पर अहधक खचि कर 

सकती िैं, हिससे उिके और उिके पररवार के िीवि की गुर्वत्ता में सुधार िोता िै। 
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5. शैहक्षक हवकास: महिला उद्यहमता के माध्यम से अहिित आय महिलाओ ंको अपिे बच्ो ंकी 

हिक्षा पर अहधक खचि करिे की अिुमहत देती िै। इससे बच्ो ंकी िैहक्षक उपलस्ब्धयो ंमें सुधार 

िोता िै और उिके भहवष्य की संभाविाएं बढती िैं। 

6. समुदाय और नेर्वहकिं ग: महिला उद्यहमता महिलाओ ंको िेटवहकिं ग और समुदाय के हिमािर् 

में मदद करती िै। वे अन्य उद्यहमयो ं के साथ हमलकर िए हवचारो ं का आदाि-प्रदाि कर 

सकती िैं और अपिे व्यवसाय को बेितर बिािे के हलए समथिि प्राप्त कर सकती िैं। यि 

उिके व्यवसाहयक ज्ञाि और कौिल को बढािे में सिायक िोता िै। 

7. नवाचार और हवकास: महिलाएं उद्यहमता के माध्यम से िए और हक्रयात्मक हवचारो ंको लागू 

कर सकती िैं। वे हवहभन्न के्षत्रो ं में िवाचार ला सकती िैं , हिससे उद्योग और समाि में 

सकारात्मक बदलाव िोते िैं। 

इि सभी पिलुओ ंको हमलाकर महिला उद्यहमता समाि के समग्र हवकास में एक मित्वपूर्ि भूहमका 

हिभाती िै। यि ि केवल महिलाओ ंके िीवि को सुधारती िै, बस्ि व्यापक आहथिक और सामाहिक 

हवकास में भी योगदाि करती िै। 

शोध का औहचत्य 

झारखंड में महिला उद्यहमता और लघु उद्योगो ं के प्रभाव का अध्ययि करिा अतं्यत मित्वपूर्ि िै, 

क्ोहंक यि राज्य के आहथिक और सामाहिक हवकास में मित्वपूर्ि भूहमका हिभाता िै। महिला 

उद्यहमता और लघु उद्योगो ं िे ि केवल रोिगार के अवसर बढाए िैं , बस्ि महिलाओ ं को आहथिक 

स्वतंत्रता, आत्महिभिरता और सिस्िकरर् भी प्रदाि हकया िै। राज्य की अथिव्यवस्था मुख्यतः  खहिि 

संसाधिो ंपर हिभिर िै, और आहथिक हवहवधीकरर् एवं स्थाहयत्व के हलए महिला उद्यहमता का हवकास 

आवश्यक िै। 

महिला उद्यहमयो ंको हवत्तीय संसाधिो ंकी कमी, बािार तक पहंुच की कहठिाइयो ंऔर तकिीकी ज्ञाि 

की कमी िैसी चुिौहतयो ंका सामिा करिा पडता िै। इस िोध का उदे्श्य इि चुिौहतयो ंकी पिचाि 

करिा और उन्हें दूर करिे के हलए प्रभावी िीहतयो ंऔर रर्िीहतयो ंका प्रस्ताव देिा िै। इसके अलावा, 

सरकारी योििाओ ंऔर िीहतयो,ं िैसे प्रधािमंत्री रोिगार सृिि कायिक्रम (PMEGP), मुद्रा योििा और 

झारखंड इंडस्रि यल पॉहलसी की प्रभाविीलता का मूल्ांकि भी आवश्यक िै, ताहक महिला उद्यहमयो ं

को बेितर समथिि और संसाधि प्रदाि हकए िा सकें । 
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यि अध्ययि िीहत हिमािताओ,ं सामाहिक कायिकतािओ ं और अिुसंधािकतािओ ं के हलए मित्वपूर्ि 

मागिदििि प्रदाि करेगा, हिससे झारखंड में महिला उद्यहमता और लघु उद्योगो ं को और अहधक 

प्रोत्सािि हमलेगा। इस प्रकार, यि िोध ि केवल राज्य की आहथिक प्रगहत को बढावा देगा, बस्ि 

महिलाओ ं के सिस्िकरर् और सामाहिक समावेिि को भी मिबूत करेगा, हिससे झारखंड एक 

समृद्ध और समतामूलक समाि की हदिा में आगे बढ सके। 

हनष्कर्ा 

झारखंड में महिला उद्यहमता और लघु उद्योगो ंका प्रभाव उले्लखिीय िै। महिलाओ ंिे हवहभन्न के्षत्रों में 

अपिी प्रहतभा और कौिल का प्रदििि कर राज्य की आहथिक प्रगहत में मित्वपूर्ि योगदाि हदया िै। 

हविेि रूप से िस्तहिल्प, वस्त्र, खाद्य प्रसंस्करर् और कृहि आधाररत उद्योगो ं में महिलाओ ं की 

भागीदारी िे ग्रामीर् अथिव्यवस्था को मिबूती प्रदाि की िै।महिला उद्यहमयो ंिे ि केवल अपिी आहथिक 

स्स्थहत में सुधार हकया िै बस्ि अपिे समुदायो ंमें रोिगार के िए अवसर भी सृहित हकए िैं। इससे 

महिलाओ ंकी सामाहिक स्स्थहत में भी सुधार हुआ िै, हिससे वे अहधक आत्महिभिर और सिि बिी 

िैं।झारखंड सरकार और हवहभन्न गैर-सरकारी संगठिो ं िे महिला उद्यहमता को बढावा देिे के हलए 

प्रहिक्षर्, हवत्तीय सिायता और हवपर्ि सिायता िैसी योििाएं चलाई िैं। इसके पररर्ामस्वरूप, 

महिलाएं पारंपररक भूहमकाओ ंसे बािर हिकलकर िई पिचाि बिा रिी िैं।चुिौहतयां भी िैं , िैसे हवत्तीय 

संसाधिो ं की कमी, तकिीकी िािकारी की अपयािप्तता, और बािार तक पहंुच की समस्याएं। इि 

समस्याओ ं के समाधाि के हलए, सतत सरकारी समथिि और हििी के्षत्र की भागीदारी आवश्यक 

िै।झारखंड में महिला उद्यहमता और लघु उद्योगो ं का प्रभाव ि केवल आहथिक बस्ि सामाहिक 

पररवतिि का भी पररचायक िै, िो राज्य के समग्र हवकास में मित्वपूर्ि भूहमका हिभा रिा िै। 
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