
 

International Journal of Research in Economics and Social Sciences(IJRESS) 

Available online at: http://euroasiapub.org 

Vol. 13 Issue 1, Jan- 2023 

ISSN(o): 2249-7382 | Impact Factor: 8.018 

(An open access scholarly, peer-reviewed, interdisciplinary, monthly, and fully refereed journal.) 

 

 

International Journal of Research in Economics & Social Sciences 
      Email:- editorijrim@gmail.com, http://www.euroasiapub.org 

  (An open access scholarly, peer-reviewed, interdisciplinary, monthly, and fully refereed journal.) 

 
 

280 
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सार 

स्विंत्रिा की स्विंत्रिा व्यक्ति को अपने जीिन को अपनी िरीके से जीने और अपने लक्ष्ो ंको प्राप्त करने की 

स्विंत्रिा प्रदान करिी है। इसके माध्यम से व्यक्ति अपने कौशलो ंको तिकतसि कर सकिा है, समय का उपयोग 

सही ढंग से कर सकिा है, अपनी स्वास्थ्य का ध्यान रख सकिा है, और खुशहाल जीिन तबिा सकिा है। स्विंत्रिा के 

साथ काम करना व्यक्ति को अतधक संिुष्ट और आत्मतनभार बना सकिा है, तजससे उनके जीिन में सकारात्मक 

पररििान और सफलिा की ओर एक महत्वपूर्ा कदम होिा है। 

मुख्य शब्द: अनुबंध, स्विंत्रिा 

पररचय 

अनुबंध अतधतनयम व्यािसातयक सतियम की सबसे महत्वपूर्ा शाखा है। इस प्रकार के कानून के तबना तकसी भी 

व्यापार या व्यिसाय को सुचारु ढंग से चलाना यतद असंभि नही ंिो कतिन अिश्य हो जाएगा। अनुबंध अतधतनयम 

केिल व्यिसाय में ही लागू नही ंहोिा बक्ति हमारे व्यक्तिगि दैतनक लेनदेन पर भी लागू होिा है। िास्ति में, हममें से 

प्रते्यक व्यक्ति प्रतितदन प्रािः काल से रातत्र िक अनेक अनुबंध करिा है । जब कोई व्यक्ति समाचार पत्र खरीदिा है 

या बस में सिार होिा है या िसु्तएं खरीदिा है या अपना रेतियो सेट मरम्मि के तलए देिा है या लाइबे्ररी से पुस्तक 

पढ़ने के तलए लेिा है िो िास्ति में िह अनुबंध करिा है। इस प्रकार के समस्त लेनदेन पर अनुबंध अतधतनयम के 

तनयम लागू होिे हैं। इसतलए प्रते्यक को अनुबंध संबंधी कानून जानना आिश्यक है, केिल व्यिसाय के तलए ही नही ं

अतपिु सभी व्यक्तिगि लेन-देन के तलए भी। इस प्रारंतभक इकाई में, आप सिाप्रथम यह जानेंगे तक हमें कानून की 

आिश्यकिा क्ो ंहै िथा इसकी तितभि शाखाएं कौन सी हैं। इसके बाद आप व्यािसातयक सतियम के अथा इसके 

स्रोि िथा अनुबंध अतधतनयम के मूलभूि पक्ो ंजैसे अनुबंध का अथा, इसका िगीकरर् िथा िैध अनुबंध के आिश्यक 

ित्व के बारे में अध्ययन करें गे।  

अनुबंध की स्विंत्रिा एक अनुभिजन्य मूल्ांकन अतं्यि महत्वपूर्ा है, क्ोतंक यह व्यक्ति के जीिन और पेशेिर 

सफलिा पर सीधा प्रभाि िाल सकिा है। यह एक स्विंत्र और आत्मतनभार जीिन की ओर एक महत्वपूर्ा कदम हो 

सकिा है। 

स्विंत्रिा से आत्म-प्राक्तप्त: अनुबंध की स्विंत्रिा से, व्यक्ति अपने आत्म-प्राक्तप्त की ओर बढ़ सकिा है। िे अपने रुतच 

के काम में लग सकिे हैं और िे जो कुछ करिे हैं, िह उन्हें संिुतष्ट और संिेदनशीलिा देिा है। 

तनधााररि समय साथाक बनिा है: अनुबंध की स्विंत्रिा से, व्यक्ति अपने काम के समय का प्रबंधन कर सकिा है। िे 

अपने दैतनक गतितितधयो ंको अपने लक्ष्ो ंके साथ मेल कराने के तलए िय कर सकिे हैं, तजससे उनके जीिन में 

प्राथतमकिाएँ स्पष्ट होिी हैं। 

सामर्थ्ा का तिकास: स्विंत्रिा के साथ काम करिे समय, व्यक्ति अपनी सामर्थ्ा को तिकतसि कर सकिा है। िे नए 

कौशल सीख सकिे हैं, नई जानकारी प्राप्त कर सकिे हैं, और अपनी नौकरी में या अपने व्यिसाय में अतधक 

समतपाि हो सकिे हैं। 

स्वास्थ्य और भलाइ: स्विंत्रिा के साथ काम करने से स्वास्थ्य और भलाइ को सुतनतिि करने का मौका तमलिा है। 

व्यक्ति अपने जीिन की क्तथथतियो ंको बेहिर बना सकिे हैं, जैसे तक िे स्वथथ खानपान और व्यायाम को प्राथतमकिा 

देिे हैं। 

संिुतष्ट और खुशी: स्विंत्रिा के साथ काम करने से व्यक्ति को उनके काम की प्राक्तप्त से आनंद और संिुतष्ट तमलिी है। 

यह उन्हें अपने जीिन में सफलिा का एक गहरा अहसास तदलािा है। 



 

International Journal of Research in Economics and Social Sciences(IJRESS) 

Available online at: http://euroasiapub.org 

Vol. 13 Issue 1, Jan- 2023 

ISSN(o): 2249-7382 | Impact Factor: 8.018 

(An open access scholarly, peer-reviewed, interdisciplinary, monthly, and fully refereed journal.) 

 

 

International Journal of Research in Economics & Social Sciences 
      Email:- editorijrim@gmail.com, http://www.euroasiapub.org 

  (An open access scholarly, peer-reviewed, interdisciplinary, monthly, and fully refereed journal.) 

 
 

281 

कानून क्ा होिा है?  

'कानून' शब्द का अथा समझने से पहले आपको यह भली-भाँति जान लेना चातहए तक हमें कानून की आिश्यकिा 

क्ो ंहोिी है। कोई भी सभ्य समाज कानून के तबना नही ंरह सकिा। प्रते्यक समाज में शांति एिं व्यिथथा बनाए रखने 

के तलए कानून का होना अतं्यि आिश्यक है। कानून के अभाि में, कोई भी व्यक्ति पूर्ा नही ंहोगा। समाज के 

तिकास िथा कल्ार्कारी राज्य की थथापना के तलए व्यक्तियो ंके आचरर् को तनयंतत्रि करना आिश्यक हो गया 

िथा उसकी संपति एिं अनुबंध से उत्पि अतधकारो ंकी रक्ा के तलए कानून आिश्यक हो गया। अिः प्रते्यक 

अतधकारो ंकी रक्ा के तलए कानून आिश्यक हो गया। अिः प्रते्यक देश ने अपनी आिश्यकिाओ ंिथा सामातजक 

मूल्ो ंके अनुसार कानून आिश्यक बनाए ।  

यह अतं्यि आिश्यक है तक हमें उस कानून की पूरी जानकारी होनी चातहए तजससे हम तनयंतत्रि होिे हैं क्ोतंक 

सामान्य तनयम है तक कानून की अज्ञानिा कोई बहाना नही ं है। उदाहरर् के तलए, यतद कोई व्यक्ति रेल में तबना 

तटकट के यात्रा करिे हुए पकडा जािा है िो िह यह िका  देकर माफी के तलए माँग नही ंकर सकिा तक उसे तटकट 

खरीदने संबंधी तनयमो ंकी जानकारी नही ंहै। अिः यह हमारे अपने तहि में है तक जो कानून हम पर लागू होिे हैं, हम 

उनकी जानकारी रखें।  

कानून का अथा है तनयमो ंका समूह। मोटे िौर पर कानून शब्द की पररभाषा हम इस प्रकार कर सकिे हैं तक यह 

राज्य द्वारा स्वीकृि एिं प्रितिाि ऐसे तनयम हैं जो न्याय शांतिपूर्ा जीिन एिं सामातजक सुरक्ा के उदे्दश्य से व्यक्तियो ं

के आचरर् या व्यिहारो ंको तनयंतत्रि करिे हैं । 'कानून' शब्द की मुख्य पररभाषाएँ तनम्नतलक्तखि हैं:  

"कानून आचरर् के िे तनयम हैं जो राज्य की सिोच्च शक्ति द्वारा तनधााररि तकए जािे हैं िथा जो यह तनदेश देिे हैं तक 

क्ा िीक है िथा तनतषद्ध कायों को करने से मना करिे हैं । " (बे्ल कस्टोन) “कानून से िात्पया सरकार द्वारा मान्यिा 

प्राप्त िथा प्रयुि तसद्धांिो ंके समूह से है तजनके द्वारा न्यातयक प्रशासन तकया जािा है ।"  

उपयुाि पररभाषाओ ंसे आपको यह अच्छी िरह से स्पष्ट हो गया होगा तक कानून ऐसे तसद्धांिो ंि तनयमो ंका समूह है 

जो व्यक्तियो ंके एक दूसरे के िथा समाज के प्रति मानिीय तियाओ ंको तनयंतत्रि करिा है । यह िो आपको ज्ञाि ही 

है तक कोई भी समाज थथायी नही ंहोिा, उसके मूल्ो ंमें तनरंिर पररििान होिे रहिे हैं । अिः समाज की बदलिी 

आिश्यकिाओ ंके साथ साथ कानून में भी पररििान होिे रहिे हैं ।  

कानून की अनेक शाखाएँ हैं, जैसे अंिरााष्टर ीय कानून, सांतिधातनक कानून, फौजदारी कानून दीिानी कानून आतद। 

प्रते्यक कानून केिल कुछ तितशष्ट कायों को ही तनयतमि एिं तनयंतत्रि करिा है। व्यािसातयक या व्यापाररक कानून, 

कानून की अलग शाखा नही ंहै। यह दीिानी कानून का ही एक भाग है जो व्यक्तियो ंके मध्य, व्यापाररक संपति से 

संबंतधि व्यापाररक व्यिहारो ंसे उत्पि होने िाले अतधकारो ंि दातयत्वो ंसे संबंतधि है ।  

व्यािसातयक सतियम का अथा एिं स्रोि  

आप जानिे हैं तक व्यािसातयक सतियम दीिानी कानून का एक भाग है िथा यह देश के व्यापार और िातर्ज्य को 

तनयतमि एिं तनयंतत्रि करिा है । अन्य शब्दो ंमें, व्यािसातयक सतियम के अंिगाि ऐसे कानून आिे हैं जो व्यापार में 

लगे व्यक्तियो ंके तलए महत्वपूर्ा होिे हैं िथा इसमें अनुबंध साझेदारी, कंपतनयो,ं तितनमयसाध्य तिपत्रो,ं बीमा, माल 

पररिहन, पंच- तनर्ाय आतद से संबंतधि कानून आिे हैं।  

भारिीय व्यािसातयक सतियम का अतधकांश भाग आंग्ल भारिीय व्यापाररक सतियमो ंपर आधाररि है। तितभि 

भारिीय कानून अतधकांशिः आंग्ल व्यापाररक तनयम का ही पालन करिे हैं परंिु भारि की तिशेष पररक्तथथतियो ंएिं 

रीति-ररिाजो ंको ध्यान में रखिे हुए इनमें जहां-िहां पररििान कर तदए गए हैं। भारिीय व्यािसातयक सतियम के  

तनम्नतलक्तखि हैं :  

1. आंग्ल व्यापाररक सतियम (English Mercantile Law) : हमारे कानून मुख्य रूप से आंग्ल कानूनो ंपर आधाररि 

हैं तजसका तिकास आंग्ल व्यापाररयो ंिथा तिजारतियो ंकी रीतियो ंएिं प्रथाओ ं से हुआ है। व्यापाररयो ं के परस्पर 

व्यिहार इन्ही ंरीतियो ंएिं प्रथाओ ंसे तनयतमि होिे थे। इस कानून को सामान्य कानून भी कहिे हैं। िास्ति में यह एक 
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अतलक्तखि कानून है जो प्रथाओ,ं रीतियो ंिथा पूिा तनर्ायो ंपर आधाररि है। अनुबंध संबंधी कानून, जो व्यािसातयक 

सतियम का सबसे महत्वपूर्ा भाग है, अभी भी इंग्लैंि के कॉमन लॉ का एक भाग है। जब तकसी मुदे्द के बारे में तकसी 

अतधतनयम में कोई स्पष्ट प्रािधान नही ंतकया गया हो या िे अस्पष्ट हो ंिो भारिीय न्यायालय आज भी आंग्ल कानून का 

सहारा लेिे हैं।  

2. भारिीय पररतनयम कानून (Indian Statute Law) : भारि में व्यािसातयक सतियम का मुख्य स्रोि संसद द्वारा 

पाररि अतधतनयम हैं। संसद द्वारा पाररि कुछ अतधतनयम यह हैं - भारिीय अनुबंध अतधतनयम, 1872; तितनमयसाध्य 

प्रपत्र अतधतनयम, 1881; िसु्त तििय अतधतनयम, 1930; भारिीय साझेदारी अतधतनयम, 1932; कंपनी अतधतनयम, 

2013; उपभोिा संरक्र् अतधतनयम, 1986 भारिीय प्रतिभूति और तितनयम अतधतनयम बोिा, 1992; सूचना िकनीक 

अतधतनयम, 2000; इत्यातद ।  

3. न्यातयक तनर्ाय (या केस कानून ) ( Judicial Decision) : कानून का एक महत्वपूर्ा स्रोि न्यायालय द्वारा तदए गए 

तपछले तनर्ाय हैं। तमलिे-जुलिे मुकदमो ंका तनर्ाय करिे समय न्यायालय तपछले महत्वपूर्ा तनर्ायो ंका हिाला प्रायः 

पूिा-दृष्टांि के रूप में देिे हैं। तपछले तनर्ाय मागादशान का काया करिे हैं। जब कभी भी तकसी मुदे्द के बारे में कानून में 

कोई स्पष्ट उले्लख नही ं तमलिा है िो न्यायाधीश ऐसे मुकदमो ंका तनर्ाय न्याय, समन्याय ( equity) िथा सतद्विेक 

(good conscience) के तनयमो ंके अनुसार करिे हैं। तितभि मुकदमो ंका तनर्ाय करिे समय िथा भारिीय पररतनयम 

का भाषांिर करिे समय प्रायः आंग्ल न्यायालयो ंके तनर्ायो ंका पूिा दृष्टांिो ंके रूप में तदया जािा है ।  

 

4. प्रथाएं िथा रीति-ररिाज (Customs and Usage) : तकसी व्यापार तिशेष की प्रथाएं िथा रीति ररिाज भी भारिीय 

व्यािसातयक सतियम का एक अन्य महत्वपूर्ा स्रोि हैं। यह व्यापार तिशेष के व्यापाररयो ंके मध्य परस्पर लेनदेन को 

तनयतमि करिे हैं । परंिु इसके तलए यह आिश्यक है तक ये प्रथाएं ि रीति-ररिाज तिख्याि, उतचि ि तनतिि हो ंिथा 

तकसी कानून के तिपरीि न हो।ं भारिीय अनुबंध अतधतनयम ने इस िर्थ् को स्वीकार तकया है िभी यह प्रािधान 

तकया है तक, 'इस अतधतनयम के तकसी भी प्रािधान से व्यापार में प्रचतलि कोई रीति या प्रथा प्रभातिि नही ंहोगी ।' 

तितनमय साध्य प्रपत्र अतधतनयम में भी इसी प्रकार का प्रािधान तकया गया है तक इस अतधतनयम के तकसी प्रािधान से 

तकसी पूिादेशीय भाषा (oriental language) में तलक्तखि प्रपत्र संबंधी थथानीय प्रथा प्रभातिि नही ंहोगी।  

अनुबंध संबंधी कानून  

अनुबंध संबंधी कानून भारि के व्यािसातयक सतियम का अतं्यि महत्वपूर्ा भाग है। यह उन पररक्तथथतियो ंका िर्ान 

करिा है जबतक अनुबंध के पक्कार अपने-अपने िचन से बाध्य होिे हैं िथा यतद कोई पक् अपने िचन का पालन 

नही ंकरिा िो उसके तिरुद्ध उपचारो ंकी व्याख्या करिा है । अनुबंध संबंधी कानून का िर्ान भारिीय अनुबंध 

अतधतनयम 1872 में तकया गया है। इस अतधतनयम में अनुबंधो ंको तनयतमि करने िाले सामान्य तसद्धांिो ंकी व्याख्या 

की गई है। इसके अतिररि इसमें क्तिपूतिा, गारंटी, तनके्प, तगरिी िथा एजेंसी आतद तितशष्ट प्रकार के अनुबंधो ंसे 

संबंतधि तनयमो ंका उले्लख तकया गया है। सन 1930 से पहले इस अतधतनयम में िसु्त तििय िथा साझेदारी अनुबंधो ं

से संबंतधि प्रािधान भी शातमल थे। सन् 1930 में िसु्त तििय से संबंतधि तनयम (धारा 76 के 123 िक) तनरस्त कर 

तदए गये। यह अतधतनयम सिाांगपूर्ा नही ंहै क्ोतंक इसमें सभी प्रकार के अनुबंधो ंसे संबंतधि तनयमो ंका उले्लख नही ं

है। तितनमयसाध्य प्रपत्रो,ं बीमा, माल पररिहन आतद से संबंतधि अनुबंधो ं के तलए पृथक-पृथक अतधतनयम हैं ।  

आइए, अब हम अनुबंध की िास्ततिक, प्रकृति िथा इससे संबंतधि अन्य महत्वपूर्ा पहलुओ ंका अध्ययन करिे हैं ।  

क्ा स्वायििा अनुबंध का मूल हो सकिी है? 

पािको ंके तलए एक नोट: यह भाग एक नाजुक संिुलन का प्रयास करिा है - हम संतक्प्तिा और पारदतशािा का 

लक्ष् रखिे हैं िातक सामान्य पािक के धैया को समाप्त न तकया जा सके, जबतक यह पहचानिे हुए तक नि-कांतियन 

अनुबंध तिशेषज्ञ के तलए िीओन्टोलॉतजकल स्वायििा का कोई भी खािा बहुि जतटल नही ंहै। हमारे सकारात्मक 

तसद्धांि पर दबाि िालने के इचु्छक लोगो ंके तलए, संके्प में बिाया जा सकिा है: (1) अनुबंध का कोई भी आधुतनक 
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उदारिादी खािा चार्ल्ा फ्राइि के अनुबंध के रूप में िादे के साथ शुरू होना चातहए। 9 इस काया ने अनुबंध की 

स्वायििा के संबंध पर बहस को पुनजीतिि कर तदया, लेतकन मूल तनयामक तचंिा को हल करने में तिफल रहा, 

यानी, िादो ंके प्रति राज्य की जबरदस्ती को कैसे उतचि िहराया जाए। (2) बाद में उदारिादी आलोचको ंने फ्राइि 

के तििरर् को पररषृ्कि करने और अनुबंध कानून के तलए एक अतधकार-आधाररि आधार तिकतसि करने का 

प्रयास तकया जो व्यक्तिगि स्वायििा को बढ़ाने में इसके योगदान पर तनभार नही ंकरिा है। (3) िीस िषों के बाद, 

अब हम कह सकिे हैं तक यह तिओन्टोलॉतजकल चक्कर तिफल हो गया है। लेतकन, (4) एक उदारिादी तसद्धांि 

अभी भी संभि है यतद हम इसकी (टेलीलॉतजकल) नीिं के रूप में स्व-लेखक के रूप में स्वायििा की एक 

सुतिचाररि अिधारर्ा को अपनािे हैं। 

कॉन्टर ैक्ट एज़ प्रॉतमस का पहला और सबसे थथायी योगदान तसद्धांिकारो ंकी पीतढ़यो ंको पीछे धकेलना था - 1930 के 

दशक में फुलर और परू्ड्ा से लेकर 1970 के दशक में तगलमोर और अतियाह िक - तजन्होनें अनुबंध को अपकृत्य 

और पुनथथाापन के के्त्र में मोडने की मांग की थी। ऐसे क्र् में जब आलोचको ंने पहले ही द िेथ ऑफ कॉन्टर ैक्ट की 

घोषर्ा कर दी थी, फ्राइि ने अनुबंध को गंभीरिा से लेने के तलए व्यक्तिगि स्वायििा की कांतियन धारर्ाओ ंपर 

आधाररि एक शक्तिशाली नैतिक औतचत्य की पेशकश की। 11 अनुबंध, जैसा तक उन्होनें समझाया, लोगो ंको अपनी 

पररयोजनाओ ंमें दूसरो ंको शातमल करने के तलए सशि बनाकर व्यक्तिगि स्वायििा बढ़ािा है। 12 यह अंिज्ञाान 

मजबूि है। 13 फ्राइि का तितशष्ट तसद्धांि, हालांतक, उिना अच्छा नही ं रहा है। उनके कांतियन के तलए चुनौिी 

"िसीयि के बंधन की अिधारर्ा", तजसे िह "िादा तसद्धांि के कें द्र में" रखिे हैं, अनुबंध कानून की जबरदस्त 

प्रथाओ ंको उतचि िहराना है।14 फ्राइि के तलए, िादे तनभाने की प्रतिबद्धिा का आधार है तिश्वास करें  तक एक िादा 

िादा करने िाले के भतिष्य के कायों के संबंध में आह्वान करिा है।15 यह तिश्वास, बदले में, केिल िादा करने िाले 

के सामातजक समे्मलन के संदभा में ही उतचि िहराया जा सकिा है। फ्राइि बिािे हैं तक यह समे्मलन लंबे समय में 

हमारे तिकल्ो ंका तिस्तार करके हमारी स्वायििा बढ़ािा है। िादा करना हमें उन उदे्दश्यो ंको प्राप्त करने में सक्म 

बनािा है तजन्हें हम दूसरो ंके सहयोग से ही पूरा करने में सफल हो सकिे हैं।16 

लेतकन राज्य को िादा करने िाले पर हातनकारक तनभारिा के अभाि में िादे को पूरा करने के तलए बाध्य क्ो ंकरना 

चातहए? स्विंत्र व्यक्तियो ंको दातयत्व के तबना अपना मन बदलने में सक्म क्ो ंनही ंहोना चातहए? फ्राइि िादे के 

नैतिक मूल् और राज्य द्वारा जबरदस्ती के उपयोग के बीच अंिर को पाटने में कतिनाई को पहचानिे हैं: िादो ंपर 

भरोसा करने से उत्पि सामातजक मूल् "यह नही ंतदखािा है तक मुझे तकसी तिशेष मामले में इसका लाभ क्ो ंनही ं

उिाना चातहए और तफर भी अपना िादा तनभाने में असफल क्ो ंहोना चातहए" िादा।" तफर भी, फ्राइि जारी रखिे 

हैं, िादा-पालन का व्यक्तिगि दातयत्व "व्यक्तिगि स्वायििा और तिश्वास के सम्मान पर आधाररि है।"18 िादा करने 

िाला जानबूझकर एक समे्मलन का आह्वान करिा है तजसका काया "दूसरे को आधार - नैतिक आधार - देना' है िादा 

तकए गए प्रदशान की उम्मीद करें।''19 इसतलए, तकसी िादे से मुकरना तिश्वास का दुरुपयोग है और इस प्रकार िादा 

करने िाले की भेद्यिा, दोनो ंको िादा करने िाले ने स्विंत्र रूप से आमंतत्रि तकया है; यह तकसी अन्य व्यक्ति का 

गलि शोषर् है। संके्प में, अनुबंध - जो िादो ंकी एक प्रजाति है - अिश्य तनभाए जाने चातहए क्ोतंक िादे अिश्य 

तनभाए जाने चातहए; और िादे तनभाए जाने चातहए क्ोतंक िादा करना "एक ऐसा उपकरर् है तजसे स्विंत्र, नैतिक 

व्यक्तियो ंने आपसी तिश्वास के आधार पर िैयार तकया है, और जो उस आधार से अपनी नैतिक शक्ति इकट्ठा करिा 

है।"20 यहां समस्या यह है: कांतियन दृतष्टकोर् से, फ्राइि ने अपना सूत्रीकरर् तकया है औतचत्यपूर्ा अंिर को ख़त्म 

नही ंकरिा, बक्ति उसे थथानांिररि करिा है। तकसी के तिश्वास का दुरुपयोग न करने का नैतिक किाव्य आिश्यक 

रूप से उसके तलए कानूनी किाव्य को उतचि नही ंिहरािा है।21 इस प्रकार, फ्राइि की अतधकार-आधाररि 

प्रतिबद्धिा तिश्वास बनाए रखने से संबंतधि पररर्ामिादी नीिं के ऊपर असुतिधाजनक रूप से बैििी है। इन असंगि 

नैतिक नीिंो ंको एक साथ तमलाकर, 22 फ्राइि ने आने िाले िेंटोलॉतजकल चक्कर के तलए द्वार खोल तदया। 

बी. द िोन्टोलॉतजकल तिटोर 
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1. थथानांिरर् तसद्धांि. फ्राइि के बाद, मूल प्रश्न बना हुआ है: िचनदािा पर कानूनी दबाि िालने का क्ा औतचत्य 

है? हालाँतक कई उिर तदए गए हैं, लेतकन जो मुख्य ित्व िे साझा करिे हैं िह यह धारर्ा है तक एक अनुबंध कुछ, 

कुछ "चीज़" थथानांिररि करिा है। पीटर बेन्सन िका  का एक संस्करर् पेश करिे हैं: सबसे पहले, िह िका  देिे हैं 

(फ्राइि के तिपरीि) तक िादा करने िाले के तिश्वास का दुरुपयोग करना नैतिक रूप से दोषपूर्ा हो सकिा है, लेतकन 

उस दोषपूर्ािा को कानूनी दातयत्व, अनुपक्तथथि हातनकारक तनभारिा को जन्म नही ं देना चातहए।23 जैसा तक िह 

कहिे हैं, यतद " यह मानने का कोई आधार नही ंहै तक गैर-प्रदशान से िादा तकए गए व्यक्ति की तकसी भी चीज को 

नुकसान पहंुचिा है," िो "इस तनष्कषा पर पहंुचने का कोई आधार नही ंहै तक िादा करने िाले को मुआिजे के रूप 

में िादा तकए गए प्रदशान के बराबर रातश सौपंने के तलए कहा जाना चातहए।" 

यह दृतष्टकोर् बेन्सन के दूसरे तबंदु का सुझाि देिा है: िह अनुबंध कानून - जो तिशेष रूप से पूरी िरह से तनष्पादन 

अनुबंधो ंको लागू करिा है - को केिल िभी उतचि िहराया जा सकिा है जब अनुबंध पहले से ही िादा करने िाले से 

िादा करने िाले को "कानूनी रूप से संरतक्ि तहि" हस्तांिररि करिा है, िातक "प्रदशान उन अतधकारो ंका सम्मान 

करे जबतक" उलं्लघन उन्हें घायल करिा है,'' और इस प्रकार थथानांिरर् इस गलिी को सुधारने के तलए राज्य के 

हस्तके्प को उतचि िहरािा है। यतद तसद्धांि काम करिा है, िो यह थथानांिरर् है, िादा नही,ं जो तिश्वास को बनाए 

रखने या स्वायििा बढ़ाने जैसी पररर्ामिादी तचंिाओ ंसे पूरी िरह से अलग, अतधकार-आधाररि आधार पर राज्य के 

दबाि को उतचि िहरािा है। यह न केिल बेन्सन का, बक्ति फ्राइि के बाद के सभी "हस्तांिरर् तसद्धांिकारो"ं का 

भी मुख्य कदम है। उनकी चुनौिी यह समझाने की है तक िास्ति में अनुबंध हस्तांिरर् क्ा है और िे ऐसा कैसे 

करिे हैं। जबतक थथानांिरर् तसद्धांिकार बारीतकयो ंमें तभि होिे हैं, समूह के सबसे किोर नि-कांतियन, आथार 

ररपस्टीन, उनके सामान्य अतभतिन्यास को उपयुि रूप से पकडिे हैं। ररपस्टीन के तलए अनुबंध, "िह कानूनी 

साधन है तजसके माध्यम से व्यक्ति अपने तलए व्यिथथा करने और अपने संबंतधि अतधकारो ंऔर किाव्यो ंको बदलने 

के हकदार हैं।" अनुबंध के उनके तिशे्लषर् का प्रारंतभक तबंदु - कानून के उनके सामान्य तसद्धांि के आधार की 

िरह - एक व्यक्ति की व्यक्तिगि स्विंत्रिा का अतधकार है। स्व-लेखकत्व के रूप में स्वायििा की अतधक मजबूि 

अिधारर्ाओ ंके तिपरीि, कांतियन स्विंत्रिा को बढ़ािा देना अच्छा नही ंहै, बक्ति दूसरो ंके आचरर् पर एक बाधा 

है, जो इस आिश्यकिा से समाप्त हो जािी है तक कोई भी तकसी और को यह नही ंबिा सकिा तक उसे तकस उदे्दश्य 

को आगे बढ़ाना है। इस पृष्ठभूतम में, स्विंत्र लोगो ंको "परस्पर तनभार रूप से अपने स्वयं के उदे्दश्यो ंको तनधााररि 

करने और आगे बढ़ाने" में सक्म बनाने से अनुबंध को अपना महत्व तमलिा है। यहां, सहमति की अिधारर्ा "दो 

व्यक्ति अपने बीच नए अतधकार और किाव्य बनाने के तलए अपनी इच्छाओ ंको एकजुट करने" के रूप में की गई है। 

एक संयुि इच्छा पहले से मौजूद अतधकार के हस्तांिरर् को उतचि िहरा सकिी है; यह "नए अतधकार भी बना 

सकिा है, तजसमें उन चीज़ो ंके अतधकार भी शातमल हैं तजन्हें हस्तांिरर् के तलए पूरी िरह से तनधााररि पूिाििी के 

रूप में मौजूद होने की आिश्यकिा नही ं है।" ररपस्टीन का िका  जतटल है, लेतकन उसकी तनचली पंक्ति सरल है: 

एकजुट इच्छा पर आधाररि लेनदेन के माध्यम से, िादा करने िाले को िादा करने िाले के भतिष्य के प्रदशान को 

मजबूर करने के तलए शीषाक प्राप्त होिा है। 2. िीन साझा तिशेषिाएं. यह संतक्प्त सारांश थथानांिरर् तसद्धांिो ंकी 

िीन तितशष्ट तिशेषिाओ ंको उजागर करने के तलए पयााप्त है। (ए) जैसा तक अभी उले्लख तकया गया है, थथानांिरर् 

तसद्धांिकार इस िैचाररक दृतष्टकोर् के तलए प्रतिबद्ध हैं तक अनुबंध का काया िादा करने िाले को एक अतधकार 

हस्तांिररि करिा है (या िो एक अतधकार जो अनुबंध से पहले मौजूद है, या एक तजसे अनुबंध स्वयं बनािा है)। यह 

तबंदु उनके दािे का आधार है तक उलं्लघन को "अनुबंध तनमाार् में प्राप्त िादे के स्वातमत्व तहि में हस्तके्प" के रूप 

में समझा जाना चातहए, और इस प्रकार एक चोट है तजसे कानून पातटायो ंकी कांतियन स्विंत्रिा के सख्त पालन के 

आधार पर िीक करिा है। 

ननष्कर्ष 

उपरोि चचाा हमें ििामान कानूनी क्तथथति, 2011 और 2014 के अध्ययनो ं के पररर्ामो ंऔर अन्य न्यायालयो ंमें 
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अपनाए गए दृतष्टकोर् को ध्यान में रखिे हुए बीओए पर अंगे्रजी कानून में सुधार के मामले पर एक तनष्कषा पर लािी 

है। जैसा तक हमने भाग 2 में तदखाया है, मोटे िौर पर अंगे्रजी कानून ििामान में एक देनदार के अपने लेनदार के 

संपका  में ऋर् के असाइनमेंट को प्रतिबंतधि करने के अतधकार का सम्मान करिा है, लेतकन एक असाइनमेंट का 

लेनदार समनुदेशक और िीसरे पक् समनुदेतशिी के बीच कुछ प्रभाि होने की संभािना है। बहरहाल, ग्राहक के 

क्तखलाफ सीधे अतधकारो ंकी अनुपक्तथथति के कारर् िीसरे पक् के तलए कई चुनौतियाँ बनी हुई हैं। भाग 3 और 4 में 

चचाा तकए गए 2011 और 2014 के अध्ययनो ंसे पिा चला है तक ग्राहको ंको बीओए में िास्ततिक रुतच है, तिशेष रूप 

से उन्हें अक्सर मूल आपूतिाकिाा के थथान पर एक फाइनेंसर के साथ सौदा करने के बारे में तचंिा होिी है। इसतलए 

पातटायो ंके पास अपने अनुबंध में बीओए शातमल करने के अचे्छ कारर् हो सकिे हैं। तफर भी, ििामान कानून में 

बीओए का प्राप्य तििपोषर् पर प्रभाि पडिा प्रिीि होिा है जो तक बीओए द्वारा ग्राहक को तमलने िाले लाभो ंके 

अनुपाि से बाहर है। हमारा मानना है तक ििामान कानून पूरी िरह से असंिोषजनक होगा यतद इसमें इन चुनौतियो ं

से तनपटने के तलए उपलब्ध "िका अराउंि" नही ंहोिे और तजसका िर्ान हमने भाग 2 में तकया है। भाग 3 और 4 में 

चचाा तकए गए 2011 और 2014 के अध्ययनो ं ने पुतष्ट की है तक प्राप्य तििपोषर् उद्योग िास्ति में इनमें से कुछ 

समाधानो ंपर बहुि अतधक तनभार करिा है। तफर भी, जैसा तक हमने भाग 2 में तदखाया है, इन समाधानो ंके साथ 

कई अतनतिििाएं बनी हुई हैं, तजससे यह जोक्तखम पैदा होिा है तक न्यातयक तनर्ाय उनके क्तखलाफ कानून को सख्त 

कर सकिा है और पररर्ामस्वरूप प्राप्य तििपोषर् के चल रहे प्रािधान को अक्तथथर कर सकिा है। इसतलए हम यह 

तनष्कषा तनकालिे हैं तक सुधार में योग्यिा है, तिशेष रूप से एसएमई तब्रटेन के तलए तिि िक पहंुच में चल रही 

चुनौिी को देखिे हुए। 
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