
 

International Journal of Research in Economics and Social Sciences(IJRESS) 

Available online at: http://euroasiapub.org 

Vol. 12 Issue 6, June- 2022 

ISSN(o): 2249-7382 | Impact Factor: 6.939 |Thomson Reuters Researcher ID: L-5236-2015 
 

 

 

International Journal of Research in Economics & Social Sciences 
      Email:- editorijrim@gmail.com, http://www.euroasiapub.org 

  (An open access scholarly, peer-reviewed, interdisciplinary, monthly, and fully refereed journal.) 

 
 

164 

 

भारतीय लोकतंत्र में आरक्षण नीतत की साथथकता  राजस्थान के तिशेष सन्दभथ में एक आलोचनात्मक अध्य्यन 
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सार 

संतिधान में तनतहि समानिा की अिधारणा के संबंध में आरक्षण का मुद्दा हमेशा तििादास्पद रहा है। अध्ययन द्वारा तकए गए 

प्रयास शैतक्षक संस्थान  ंऔर साियजतनक र जगार में आरक्षण नीति के मुदे्द क  प्रकाश में लाने का है। आरक्षण नीति से जुड़े महत्व 

और तििाद क  तितभन्न संिैधातनक संश धन  ंऔर न्यातयक घ षणाओ ंके माध्यम से देखा जा सकिा है। 

संतिधान के लागू ह ने के बाद, भारि सरकार ने संिैधातनक प्रतिबद्धिा के आल क में देश के तिछड़े िगों क  आरक्षण प्रदान 

करने के तलए अिनी िहल शुरू की। इसतलए, भारि के संतिधान के अनुचे्छद 46 के साथ ितिि अनुचे्छद 14, 15(4), 16 (4), 

338 (10) और 340 (1) में सतन्नतहि सुरक्षात्मक भेदभाि के तलए संिैधातनक प्रतिबद्धिाओ ंऔर जनादेश  ंकी िूतिय में, बी.िी. 

मंडल की अध्यक्षिा िाले तद्विीय तिछड़ा िगय आय ग की तसफाररश िर तिछड़े िगों क  आरक्षण तदया गया था। िियमान समय में, 

अनुसूतचि जातिय  ं और अनुसूतचि जनजातिय  ं और तिछड़े िगों के तलए कई स्नािक और स्नािक त्तर सामान्य, िकनीकी, 

तचतकत्सा और अन्य व्यािसातयक िाठ्यक्रम  ंके साथ-साथ साियजतनक र जगार में प्रिेश के तलए सीट  ंका आरक्षण उिलब्ध है। 

 

मुख्य शब्द 

आरक्षण नीति, संिैधातनक प्रािधान, न्यातयक घ षणाएं 

 

 

भूतमका 

संतिधान तनमायिाओ,ं न्यातयक प्रयास  ं और संतिधान का उदे्दश्य एक उतचि आरक्षण नीति था लेतकन दुभायग्य से सुरक्षात्मक 

भेदभाि नीति संिैधातनक प्रािधान  ंके अनुरूि कुछ के्षत्  ंमें अिने लक्ष्य क  प्राप्त करने में तिफल रही हैं। क् तंक बैक ल ग का 

नही भरा जाना आरक्षण क टे क  काटा जाना , इत्यातद कारण  ंसे अनुसूतचि जाति जनजाति के ल ग अशंिुष्ट हैं साथ ही स्वणय 

समाज आरक्षण मे क्रीमी लेयर लागू करिाने के तलए प्रतिबंध है उनका इस आरक्षण नीति के प्रति तिर ध भाि प्रखर रूि से 

उद्घातटि ह िा है। 

भारिीय समाज क  भारिीय जाति व्यिस्था के तसद्धांि  ंके आधार िर उच्च स्तर की संरचनात्मक असमानिा और भेदभाि की 

तिशेषिा है, ज  जन्म के आधार िर आतथयक और नागररक अतधकार  ंके असमान और िदानुक्रतमि असाइनमेंट के साथ शुद्धिा 

और प्रदूषण के तसद्धांि  ंिर आधाररि है। जाति िदानुक्रम में ब्राह्मण, क्षतत्य और िैश्य िीन सिोच्च श्वणयश् हैं। िथाकतथि तनचली 

जातियां श्अिणयश्, चार गुना िणय व्यिस्था से िरे, श्असृ्पश्यिाश् के कलंक क  झेलिी हैं और सामातजक बतहष्कार के 

भेदभाििूणय रूि आज भी मौजूद हैं। इस िथ्य के बािजूद तक स्विंत्िा आंद लन के साथ-साथ उभरे सामातजक सुधार 

आंद लन  ंके िररणामस्वरूि तब्रतटश काल के दौरान ही आरक्षण की व्यिस्था शुरू की गई थी। 

आरक्षण का उदे्दश्य दतलि िगों के जीिन स्तर, साक्षरिा, राजनीतिक प्रतितनतधत्व के स्तर क  उन्नि करके सामातजक-आतथयक 

स्स्थति में सुधार करने और तितभन्न समुदाय  ंके बीच सामातजक समानिा लाने के तलए अनुसूतचि जातिय  ंके प्रतितनतधत्व क  

बढ़ाना है। 

सामान्य िाक्ांश  ंमें आरक्षण क  संरतक्षि करने के एक अतधतनयम क  संदतभयि करिा है या भारि में आरक्षण क  र कना 

कानून सकारात्मक कारयिाई का एक रूि है तजसके िहि साियजतनक के्षत् के संघ और देश के तसतिल सेिा संघ और राज्य के 

सरकारी तिभाग  ंमें और सभी साियजतनक और साियजतनक के्षत्  ंमें कुछ प्रतिशि सीटें आरतक्षि हैं। सामातजक और शैतक्षक रूि 

से तिछड़े समूह  ंके तलए धातमयक या भाषाई अल्पसंख्यक शैक्षतणक संस्थान  ंके अलािा व्यस्िगि तशक्षण संस्थान और उन 

प्रस्ताि  ंऔर संस्थान  ंमें प्रतितनतधत्व। भारि की संसद के अंदर प्रतितनतधत्व के तलए अनुसूतचि जातिय ,ं अनुसूतचि जनजातिय  ं

और अन्य तिछड़े िगों के तलए आरक्षण नीति भी लंबी है। और यह प्रतितनतधत्व अप्रतिबंतधि समुदाय क  दे रहा है। 

जबतक आरक्षण की समाज के ऊिरी हातशये से िीखी आल चना ह  रही है, ऐसे कई आतथयक रूि से गरीब, सामातजक समूह  ं

के तलए आरक्षण बढ़ाने िर संिाद बढ़ रहे हैं तजनका तिछड़ेिन का क ई तिछला सामातजक-सांसृ्कतिक इतिहास नही ंहै। क टा 
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आधाररि आरक्षण और आरक्षण समथयक नीतियां जाति की राजनीति की इस दं्वद्वात्मकिा से ग्रस्त हैं। आरक्षण िर तिमशय द  

ल कतप्रय दृतष्टक ण  ंऔर धारणाओ ंका अनुसरण करिा है। 

आरक्षण मूल उदे्दश्य के कमज र िड़ने और उच्च जाति के ल ग  ंद्वारा आतथयक आरक्षण क टा के दायरे में शातमल करने की 

िकालि से ग्रस्त है। समस्या न्यायालय  ंऔर राज्य िंत् द्वारा व्यस्ििरक व्याख्या में तनतहि है, ज  उत्पीड़न के इतिहास िाले 

सामातजक रूि से िंतचि ल ग  ंके तलए आरक्षण के संश धनिादी उदे्दश्य क  अस्पष्ट और महत्वहीन बना रही है। 

हालांतक तनचली जातिय  ं के तलए संतिधान द्वारा आरक्षण की गारंटी दी गई है, लेतकन िास्ततिक िररदृश्य काफी अलग है। 

अनुसूतचि जाति, अनुसूतचि जनजाति के िद  ंक  भरने में िारदतशयिा की तनरंिर कमी, अनुसूतचि जाति, अनुसूतचि जनजाति 

समुदाय  ंके तलए आरतक्षि सीटें, अतनिायय सामातजक कियव्य के रूि में तनचली जातिय  ंके तलए 50 प्रतिशि क टा िूरा नही ं

करना, सरकारी सेिाओ,ं राजनीतिक और जातििादी भिी में एक बैकलॉग बनाना तनणयय लेने और प्रशासतनक कायों में हस्तके्षि, 

और अंि में, आरक्षण क  तनचली जातिय  ंके तलए तिकास क  गति देने के तलए एक समयबद्ध संिैधातनक िंत् बनाने में तिफल 

रहने से आरक्षण की अिधारणा में तनतहि िररिियनकारी संभािना के लक्ष्य में कमी आई है। इसकी आल चना नही ंकी जािी है 

क् तंक तनम्न जाति क  शैतक्षक और िेिनभ गी कायों िर कब्जा करने से र कने के तलए उच्च जाति प्रबंधन तनकाय  ंद्वारा ियायप्त 

स्पष्टीकरण प्रदान तकया जािा है, अक्सर य ग्यिा की कमी, बेहिर खुली शे्रणी के उम्मीदिार ,ं दक्षिा िर समझौिा करने की 

तचंिा, नही ंभरने का अतधकार सुरतक्षि रखिा है। ऊिर, अनुियुििा, उम्मीदिार की अनुिलब्धिा, खराब गुणित्ता और इसी 

िरह, उच्च-जाति और उच्च-िगय समुदाय  ंके लाभ के तलए आरक्षण के प्रिचन क  सही िहराने और उियुि बनाने के तलए। 

जाति-आधाररि आरक्षण भारि के तिशेषातधकार प्राप्त अमीर  ंया यहााँ िक तक आतथयक रूि से गरीब उच्च जाति के ल ग  ंद्वारा 

तनम्न जाति समुदाय  ंिर तकए गए सामातजक अिराध  ंिर लगाम लगाने के तलए हाल ही में एक संिैधातनक हस्तके्षि रहा है।  

 

भारिीय ल किंत् में आरक्षण नीति की साथयकिा 

असमानिा का एक आतथयक िगीकरण िसंदीदा मागय के रूि में आरक्षण का समथयन नही ंकर सकिा है क् तंक इस िरह की 

अस्वीकृति के िक्ष में िकों क  केिल एक नि-उदारिादी िंूजीिादी राज्य की तिफलिा के रूि में माना जा सकिा है ज  काम, 

तशक्षा और अिसर के समान और समिािादी अिसर प्रदान करने में असमथय रहा है। . यतद गरीबी उनू्मलन के तलए आरक्षण की 

आिश्यकिा है, ि  गरीबी क  एक अिर धक घटना के रूि में मान्यिा देने िाले प्रते्यक िैतश्वक भूख आंद लन  ं ने िैतश्वक 

आरक्षण क  आतथयक रूि से कमज र ल ग  ंक  सुधारने के िरीके के रूि में माना ह गा। 

आरक्षण नीतिय  ं के संबंध में राजनीतिक प्रिृतत्त संतिधान में सतन्नतहि दृतष्टक ण के िीक तििरीि तिचार प्रसु्ति करिी है। 

धमयतनरिेक्षिा, राष्टर िाद और राष्टर ीय तहि के उच्च आदशों के तसद्धांि िृष्ठभूतम में चले गए हैं और जाति और जाति अकेले ने अिनी 

संतदग्ध भूतमका तनभानी शुरू कर दी है और राष्टर ीय संिुलन क  बहुि अतधक प्रभातिि तकया है और स्विंत्िा के तलए राष्टर ीय 

संघषय की सामातजक उिलस्ब्ध क  प्रभातिि तकया है। 

िियमान आरक्षण नीति क  समाज के दबे-कुचले िगों की स्स्थतिय  ंमें सुधार लाने के तकसी गंभीर इरादे से नही ंअिनाया गया है। 

यह तसफय  एक ि ट बैंक का कागज है। तिछड़े िगों की सूतचयां एक चुनाि से दूसरे चुनाि िक लंबी ह िी रही हैं। हर राजनीतिक 

दल अनुसूतचि जाति और अनुसूतचि जनजाति क  लुभाने के तलए दूसरे से ह ड़ करिा है। हर चुनाि में ये िगय राजनीतिक ि ट 

बैंक के रूि में काम करिे हैं।  

आरक्षण नीति के साथ समस्या यह है तक िरजीही व्यिहार के आधार िर जाति ह िी है, इस िरह िूरी जाति क  लाभ नही ंह िा 

बस्ि व्यस्िगि ह िा है। चंूतक एक जाति क  अिीि में सामूतहक भेदभाि का सामना करना िड़ा, इसतलए जाति िियमान में भी 

प्रतििूरक न्याय का आधार बनी रही। जाति आधाररि श षण, अभाि और अत्याचार जैसी भेदभाििूणय प्रथाएाँ  मानि स्स्थति का 

तहस्सा प्रिीि ह िी हैं और ये प्रथाएाँ  भारिीय उिमहाद्वीि में हजार  ंिषों से ऐतिहातसक रूि से उत्पीतड़ि और हातशए िर रहने 

िाले समूह क  नकारात्मक रूि से प्रभातिि करिी हैं। एक अन्य प्रासंतगक मुद्दा यह है तक आरक्षण कब िक लागू रहना 

चातहएय प्रतििूरक भेदभाि में आत्म-स्थायी और आत्म-िररसमािन द न  ंतिशेषिाएं हैं। 

यतद अतधक संभािना प्रिीि ह िी है तक जब िक जातिय  ंके बीच असमानिाएाँ  बनी रहिी हैं, िब िक आरक्षण अिररिियनीय है, 

जब िक तक आरतक्षि समुदाय  ं के ल ग  ं की संख्या तशक्षा साियजतनक र जगार में उसी अनुिाि में नही ं है तजिनी तक कुल 

जनसंख्या में उनका अनुिाि है। ऐतिहातसक रूि से, भारिीय समाज के कमज र समूह ,ं अथायि् स्कैं ड एसटी, अन्य तिछड़ा िगय 

(ओबीसी) और मतहलाओ ंक  तशक्षा सतहि जीिन के सभी के्षत्  ंमें अभाि का सामना करना िड़ा है। स्विंत्िा के बाद की अितध 

में सरकार कई उिाय  ंके माध्यम से इन समूह  ंकी शैतक्षक स्स्थति क  बढ़ािा देने की क तशश कर रही है लेतकन उनके मामले 
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में हुई प्रगति िररकस्ल्पि लक्ष्य  ंसे काफी कम है। स्विंत्िा के बाद की अितध के दौरान, भारि सरकार क  कई अन्य कतमय  ंके 

अलािा शैतक्षक तिछड़ेिन की तिरासि तिरासि में तमली। 

आरक्षण और राष्टर  तनमायण तिर धी नही ंहैं। एक और सिाल संसद और राज्य तिधानसभा में मतहला आरक्षण िर 33 प्रतिशि 

आरक्षण का मुद्दा है, लेतकन काफी तदलचस्प बाि यह है तक उच्च जाति के गैर-आरतक्षि बुस्द्धजीतिय  ंऔर मीतडया द्वारा य ग्यिा 

के आधार िर मतहला आरक्षण का क ई तिर ध नही ं तकया गया। उच्च तशक्षा में बड़ी संख्या में अनुसूतचि जाति के छात् उस 

िृष्ठभूतम से आिे हैं तजसे तशक्षा के तलए नुकसानदेह माना जा सकिा है। उनमें से ज्यादािर कॉलेज  ंया उच्च तिद्यालय  ंमें िहली 

िीढ़ी के प्रिेशक  ंके रूि में ह िे हैं, ज  अनुसूतचि जाति की तशक्षा िर तनिेश से सकारात्मक ररटनय का संकेि देिे हैं। उनमें से 

अतधकांश स्नािक स्तर की िढ़ाई करने की इच्छा रखिे हैं और खुद क  अिने िारंिररक व्यिसाय  ंसे बंधे नही ंमानिे हैं। िे जाति 

िररभातषि बंधन से तनकलकर तनम्न दजे के व्यिसाय  ंमें जाने की प्रिृतत्त प्रदतशयि करिे हैं। ये तनष्कषय अनुसूतचि जाति के छात्  ं

के बीच उर्ध्यगामी सामातजक गतिशीलिा की ओर उनु्मखीकरण की प्रिृतत्त क  दशायिे हैं। व्यािहाररक रूि से, तनम्न शैतक्षक 

िृष्ठभूतम से संबंतधि अतधकांश अनुसूतचि जाति के छात् बेहिर और तनष्पक्ष नौकररय  ंकी उिलस्ब्ध के तलए उच्च तशक्षा के महत्व 

क  स्वीकार करिे हैं, जबतक उच्च तशतक्षि और िेशेिर रूि से य ग्य िृष्ठभूतम िाले ल ग  ंके तलए इसका महत्व समुदाय की 

कतमय  ंक  दूर करने में तनतहि है। और समाज में सामातजक-आतथयक स्स्थति में सुधार। 

आरक्षण क  बढ़ािा देना और लागू करना भारिीय ल ग  ंक  समान रूि से व्यिहार करने के तलए िसु्ततनष्ठ मानदंड  ंमें से एक 

है। स्विंत्िा के बाद, हमारे भारिीय संतिधान तनमायिाओ ंने आरक्षण नीति की िुरानी व्यिस्था क  संश तधि और बदल तदया। 

आरक्षण उन समुदाय  ंद्वारा सामना तकए गए ऐतिहातसक उत्पीड़न, असमानिा और भेदभाि क  दूर करने और इन समुदाय  ंक  

जगह देने के तलए तकया गया था। इसका उदे्दश्य संतिधान में तनतहि समानिा के िादे क  साकार करना है। तितभन्न भेदभाि या 

दबे हुए िगों क  दूर करने और सभी ल ग  ंके साथ समान व्यिहार करने के तलए, भारि सरकार ने भारिीय संतिधान के मौतलक 

अतधकार  ं में समाज के कमज र िगय के तलए आरक्षण प्रदान तकया। दतलिध्श तषि िगय के शैतक्षक स्तर क  बढ़ाने के तलए 

अनुचे्छद 15(4) में आरक्षण का एक तिशेष प्रािधान लगाया गया था। अनुचे्छद 46 में अनुसूतचि जाति और अनुसूतचि जनजाति 

के तलए तिशेष आिास और छात्िृतत्त आतद की तितशष्ट आिश्यकिा की व्यिस्था की गई है। 

उच्च और िकनीकी तशक्षा के संदभय में, तिशेष प्रािधान भी शुरू तकए गए जैसे तक नू्यनिम य ग्यिा कट-ऑफ प्रतिशि में छूट, 

सीट  ं का आरक्षण, उिचारात्मक क तचंग और माध्यतमक और उच्च तशक्षा तिभाग द्वारा दी जाने िाली छात्िृतत्त। अनुसूतचि 

जनजाति के छात्  ंक  आगामी आधुतनक व्यिसाय  ंमें उनके कौशल में सुधार के तलए तिशेष ररयायिें भी प्रदान की गईं, तजनमें 

बेहिर र जगार क्षमिा है। 93िें संतिधान संश धन और कायायन्रयन का भारि के इतिहास में बहुि महत्व है क् तंक संश धन 

समाज के कमज र िगों के तलए द्वार ख लिा है। संश धन 2006 में अनुचे्छद 15 (खंड 5) के िहि लागू हुआ। राज्य  ं क  

सामातजक और शैतक्षक रूि से तिछड़े िगों, तिशेषकर अनुसूतचि जातिय  ंऔर अनुसूतचि जनजातिय  ंमें कमज र ल ग  ंके तलए 

तिशेष प्रािधान करने की अनुमति दी गई थी। तनजी तशक्षण संस्थान  ंसतहि तशक्षण संस्थान  ंमें प्रिेश में तिशेष प्रािधान भी इस 

संश धन में शातमल है। 

 

तिचार तिमशथ 

कानून के समक्ष समानिा तनसं्सदेह भारिीय संतिधान के अनुचे्छद 14 के िहि िररभातषि है। इसका मिलब है तक राज्य और 

कें द्र सरकार तकसी भी भारिीय नागररक क  उनके तलंग, जाति, िंथ, धमय आतद के आधार िर अलग नही ंकरेगी। इनके तलए 

भारि की कें द्र सरकार और सभी राज्य सरकार  ंने अनुसूतचि जाति के तलए शैक्षतणक संस्थान  ंमें सीटें आिंतटि की हैं, एसटी 

और ओबीसी तितभन्न अनुिाि  ंमें। 

सभ्यिा से संबंतधि िुरुष  ंऔर मतहलाओ ंद न  ंके तिकास में तशक्षा के महत्व क  कम नही ं तकया जा सकिा है। उतचि तशक्षा 

व्यस्ित्व के तिकास और सकारात्मक िािािरण के तनमायण में सहायक ह िी है। भारि का सामातजक और राजनीतिक िगय 

अिने नागररक  ंके के्षत् में बराबरी का खेल बनाने के तलए मतहलाओ ंक  िरजीह देने के िक्ष में है। उनकी उदारिा के कारण, 

भारि में मतहलाओ ं क  तशक्षा और नौकररय  ं में आरक्षण या अतधमान्य उिचार तमल सकिा था। लेतकन, मतहला तशक्षा में 

आरक्षण प्रािधान  ंके बारे में गलि धारणा है। भारि में मतहलाओ ंका यह अतधमान्य उिचार सू्कल ,ं कॉलेज  ंऔर तिश्वतिद्यालय  ं

में प्रिेश में उनके साथ भेदभाि करिा है। तनिःसंदेह अध्यािन ल ग  ंक  र जगार का अिसर प्रदान करिा है िथा उन्हें िथा 

समाज आतद क  सािधान करिा है, िरनु्त यहााँ मतहलाओ ंकी स्स्थति भी कमज र है। 

हालााँतक भारि में समाज के कमज र िगय के तलए आरक्षण नीति शुरू की गई थी, हर िहलू में आरक्षण की समस्याएाँ  हैं, और 
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शैतक्षक आरक्षण समस्या उनमें से एक है। अमेररका जैसे तिकतसि देश  ंने भी आरक्षण नीति क  सकारात्मक कारयिाई के रूि 

में अिनाया और भारि के तजिने मुदे्द नही ंथे। मुख्य कारण यह है तक संबंतधि सरकारें  संतिधान के कानून द्वारा प्रस्तातिि सटीक 

दर का िालन करने के बजाय बहुि कम प्रतिशि प्रदान करिी हैं। 1980 के दशक में, सभी जातिय  ंकी युिा िीढ़ी के िास 

शैतक्षक संसाधन  ंिक िहंुच भी असंि षजनक थी। आजादी के बाद तिछड़ी जातिय  ंक  सामान्य तशक्षा प्राप्त करने में उच्च 

जातिय  ंकी िुलना में िेजी से िृस्द्ध हुई लेतकन उच्च तशक्षा में बहुि कम। 

मंडल आय ग का गिन 1979 में सामातजक और शैतक्षक रूि से तिछड़े िगों की िहचान करने, सीट आरक्षण के सिाल िर 

तिचार करने, जातिगि भेदभाि क  दूर करने के तलए ल ग  ंके तलए क टा, और तिछड़ेिन क  तनधायररि करने के तलए ग्यारह 

सामातजक, आतथयक और शैतक्षक संकेिक  ंका उिय ग करने के तलए तकया गया था, लेतकन ये थे उच्च जाति द्वारा भी भारी 

हेरफेर तकया गया। उदाहरण के तलए, 2006 में, संयुि प्रगतिशील गिबंधन सरकार के एमएचआरडी के कैतबनेट मंत्ी अजुयन 

तसंह िर जाति की राजनीति करने का आर ि लगाया गया था जब उन्ह नें चार  ं ओर शैक्षतणक संस्थान  ं में ओबीसी के तलए 

आरक्षण लागू तकया था। भ्रष्टाचार इसतलए सत्ता में अनुिातदि और राजनीतिक के्षत् में प्रिेश करने का एक साधन है, ज  एक बार 

केिल उच्च-जाति के सदस्य  ंके तलए खुला था। 

मतहला आरक्षण तिधेयक के मुदे्द के बारे में, भारि में अतधकांश मतहलाओ ंक  ििा नही ंहै तक मतहलाओ ंके 33ःिः आरक्षण क  

छ ड़कर तबल में क्ा है। तशक्षा की कमी इस संबंध में मुख्य कारक है। एक बेहिर स्स्थति बनने के तलए, कुछ तशतक्षि मतहलाएं 

और संसद सदस्य आरक्षण के माध्यम से संसद में अतधक भागीदारी के तलए आिाज उिािी हैं। उनके अनुसार, संसद में 

मतहलाओ ं की संख्या बढ़ने से भारिीय मतहलाओ ं क  सशि बनाने में मदद तमलेगी, और इस तिधेयक के िररणामस्वरूि 

उनकी बढ़ी हुई उिस्स्थति राजनीति की प्रकृति क  बदल देगी, इसे कम भ्रष्ट, मतहलाओ ं की जरूरि  ं के प्रति अतधक 

संिेदनशील, अतधक शैतक्षक तिकास, और समग्र रूि से अतधक ल किांतत्क और दयालु। तफर भी ल कसभा के सदस्य भारि 

की संसद में इस िर आितत्त भी जिािे हैं। 

तनष्कषय 

संतिधान संश धन  ंके िहि अनुचे्छद 16 (4ए) और 16 (4बी) क  अनुचे्छद 16(4) से प्रिातहि तकया गया है। लेतकन इससे भी 

अनुचे्छद 16(4) की संरचना नही ंबदली। ये संश धन केिल एससी और एसटी िक ही सीतमि हैं। हम द हरािे हैं तक 50ःिः की 

अतधकिम सीमा, क्रीमीलेयर की अिधारणा, और अतनिायय कारण, अथायि्, तिछड़ािन, प्रतितनतधत्व की अियायप्तिा, और समग्र 

प्रशासतनक दक्षिा, सभी संिैधातनक आिश्यकिाएं हैं तजनके तबना अनुचे्छद में अिसर की समानिा की संरचना ििन ह ना। 

इसतलए, आरक्षण प्रािधान करने से िहले, संबंतधि राज्य  ंक  अतनिायय कारण  ंके अस्स्तत्व के तलए प्रते्यक मामले में प्रदान तकए 

गए आरक्षण प्रतिशि की जांच करनी चातहए, जैसे तिछड़े िगों की आबादी के अनुिाि के आधार िर ओबीसी, एससी और 

एसटी के तलए तकिने आरक्षण प्रतिशि प्रदान तकए गए हैं। ,  

आरक्षण की आिश्यकिा कई राज्य  ंके तलए कुछ नही ंसे बेहिर ह  जािी है, लेतकन यह कहना असंभि है तक आरक्षण से सभी 

क  लाभ नही ंह िा है। अंि में, राजनेिाओ ंऔर सरकार क  आरक्षण प्रतिशि में हेरफेर न करने देने के तलए, तिर ध, बंद, 

हड़िाल, धरना-प्रदशयन, साियजतनक जुलूस आतद के िरीक  ंका उिय ग करके जनिा की आिाज महत्विूणय है। 
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